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scheidend wie bei einem Bewerbungs-

gesprich. Beim Eintreten in den Raum
entscheidet das Gegeniiber, ob jemand
Sympathietrédgerist - oder ebennicht. ,Um
sich fiir eine Stelle zu qualifizieren, ist Fach-
wissen Voraussetzung. Stil s Auftreten
und gepflegtes AuReres snauch
dazu", so Imageberaterin Sigrid Kiesenho-
ferinLinz. Denn:, Ein schlampiges Erschei-
nungsbild beim Vorstellungsgesprach

E ; eltenist der erste Eindruck so ent-

>> Ein schlampiges Erscheinungsbild beim Vorstellungsgesprach nimmt
das Gegeniiber — bewusst oder unbewusst - als negatives Vorzeichen
wahr. Dieses ist selbst nach einem befruchtenden Vorstellungsgesprach
nur durch Schwerstarbeit wieder auszumerzen.<<

Sigrid Kiesenhofer

Smart&trendy Imageberatung
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nimmt das Gegeniiber -bewusst oder unbe-
wusst - als negatives Vorzeichen wahr. Die-
sesist selbstnach einembefruchtenden
Vorstellungsgesprach nur durch Schwer-
starbeitwieder auszumerzen"“

Kaum verwunderlich, dass sichimmer
mehr Menschen vor einem wichtigen Bewer-
bungsgesprach Tipps vom Profiholen: ,Ich
bin doch nichtungeschickt und verbaue mir
von Anfang an die Chancen, die im Berufsle-
ben auf mich warten.Ichbetrachte meinen

>> Das gesamte Outfit eines Spitzendesigners auszufithren und dabei
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das Markenlabel méglichst sichtbar zu prasentieren ist eher peinlich

als stilsicher. Im Detail liegt der Kénner, ein stimmiges Gesamt- v
erscheinungsbild zeugt von persénlichem Imagebewusstsein.<<

Foto: Enserer

Besuch bei der Imageberaterin als Investiti-
oninmeinen zuktinftigen Job", sagt ein Uni-
Absolvent, der vor dem Berufseintritt steht
und sich bei Kiesenhofer auf sein Bewer-
bungsgesprich vorbereitet.

Kompetent statt billig
Ein gepflegter, kompetenter Gesamtein-

druckist dauRerst wichtig: Keine heraushin-
genden Hemdzipfel, geputzte Schuhe und

alles vermeiden, was billig wirkt. , Fiir Da-
menheiftdies: Rocke nicht kiirzer als knie-
umspielende Lange mit einem hochstens
zehn Zentimeter verdeckten Schlitz; fiir
Herren: kein tippiger Goldschmuck wie
Hals- oder Armkette, Piercing entfernen®, so
die Stil-Experten. Um sich optimal auf das
Bewerbungsgesprach konzentrieren zu
koénnen, sei passende Kleidung, in der man
sich auch wohl fithlt, unumgénglich.
,SchlieRlich méchte man sich auf die Fra-

Bettina Maria Enserer
Farbe. Stil. Etikette.

gen des potenziellen Arbeitgebers konzen-
trieren, nicht auf einen hochrutschenden
Rocksaum oder aufspringende Hemdknop-
fe“, soKiesenhofer.

Bei einer Jobbewerbung sollte die per-
sonliche Erscheinung zur Unternehmens-
philosophie passen, um glaubwiirdig als
zukiinftiges Teammitglied aufzutreten.
Um den Unternehmensstil zu treffen,
empfehle es sich auf jeden Fall, vorher Er-
kundigungen einzuholen. In jeder Bran-
che gibt es einen Kleidungscodex, der
entweder seitens der Geschaftsfithrung
klar definiert oder auch ungeschrieben
ist. ,Diesen gilt es auch einzuhalten. Ent-
weder ich bin im Team mit dabei, oder
eben nicht®, bringt es Farb- und Stilbera-
terin Bettina Enserer in Linz auf den
Punkt. Ein speziell auf die berufliche Si-
tuation zugeschnittenes Outfit ist im Ar-
beitsleben wichtig: ,Mitarbeiter sind die
Visitenkarte des Unternehmens. Daher ist
es absolut verstindlich, wenn die Ge-
schiftsfithrung einen Kleidungsstil vor-
schreibt", sagt Enserer.

Grundsiitzlich gilt: Je gréfer und in-
ternationaler ein Unternehmen ist, desto
eleganterer Kleidungsstil ist gefragt. Au-
Rerdem sollte der Kleidungsstil der ange-
strebten Stelle entsprechen.

Auch die Branche, in der das Unter-
nechmen tétig ist, ist von Bedeutung: In
Banken ist der Kleidungsstil konservati-
ver, in der Werbebranche ist mehr er-
laubt. Dies gilt auch ftr die Farbwahl:
LBewerbe ich mich etwa bei einem Gastro-
nomieunternehmen, kann ich durchaus
zum roten Kostiim greifen. Die Farbe sig-
nalisiert Power und Kommunikation. Fir
ein Bewerbungsgesprich in einer Bank

tenz sichtbar machen

wiire diese Farbe wohl zu aufdringlich -
hier empfehlen sich gedecktere Farben
wie Dunkelblau, Braun oder Grau*, sagt
Enserer.

Top-Styling ist Chefsache

,Fiir den Kleidungsstil beim Vorstel-
lungsgesprach macht es auch einen Un-
terschied, ob die Geschéftsfithrung eine
,Graue Eminenz' oder einer der ,Jungen
Wilden’ ist*, sagt Kiesenhofer.

Sicherheitshalber moglichst elegant
und (iibertrieben) gestylt zum ersten Vor-
stellungsgesprich zu erscheinen, empfeh-
le sich aber nicht: ,Niemals versuchen,
den Kleidungsstil des potenziellen Vorge-
setzten zu toppen*, so die klare Empfeh-
lung der beiden Stilberaterinnen. Auch
mit tibertriebenem Markenbewusstsein
protzen zu wollen: ,Das gesamte Outfit
von Prada, Hugo Boss oder anderen Spit-
zendesignern auszufiithren und dabei das
Markenlabel moglichst sichtbar zu pré-
sentieren, ist eher peinlich denn stilsi-
cher®, so Enserer.

,Im Detail liegt der Kénner*, sagt auch
Kiesenhofer. Ein schicker Anzugliefe sich
noch durch gute Beratung der Verkéuferin
finden, doch ein stimmiges Gesamtauftre-
ten mit passender Frisur, gepflegten Schu-
henund dazupassenden Socken oder
Striimpfen sowie intakte Aktentasche und
Terminkalender zeugten von persénlichem
Imagebewusstsein. Generell sei ein Klei-
dungsmixaus exklusivund guter Durch-
schnittempfehlenswert. Eine ,Medium-
Ausgabe* der Businesskleidung mit Blazer
und eleganter Stoffhose wére auch lautKie-
senhofer meist angebracht.




